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KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ năm học 2026 – 2027 
 

Căn cứ công văn số 4794/SGDĐT-VP ngày 09/9/2026 của Sở GDĐT 
Đồng Nai về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2026-2027; 

Căn cứ kế hoạch số 119/KH-THPTTB ngày 09/9/2026 của trường THPT 
Trấn Biên về kế hoạch giáo dục của nhà trường năm học 2026 – 2027; 

 Trường THPT Trấn Biên xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học  
2026 – 2027 như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Thông qua kiểm tra, tìm ra các giải pháp khả thi để nâng cao hiệu quả của 
công tác quản lý, quản trị nhà trường; củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương, góp 
phần nâng cao chất lượng, hiệu quả và phát triển bền vững giáo dục nhà trường. 
Biến quá trình kiể tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ lãnh 
đạo, quản lý, viên chức, người lao động trong việc thực biện nhiệm vụ được 
giao. 

Kết quả kiểm tra là một trong những căn cứ quan trọng để đánh giá mức 
độ hoàn thành nhiệm vụ được giao; đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, 
chuẩn Hiệu trưởng; xét thi đua.. đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 
Đồng thời cũng là cơ sở thực tiễn trong công tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý, nhà giáo, nhân viên. 

2. Yêu cầu 

Thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục 
trong phạm vi nội bộ nhà trường trên cơ sở kiểm tra đối chiếu với các quy định 
của Luật Giáo dục và các văn bản pháp quy hướng dẫn thực hiện của Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo Đồng Nai, thanh tra Sở Giáo dục và 
Đào tạo Đồng Nai. 

Qua kiểm tra, đánh giá đúng thực trạng các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ 
phận, đoần thể và đội ngũ giáo viên, nhân viên nhà trường, chỉ rõ những ưu 
khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân, độn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học 
và việc tuân thủ các quy định của pháp luật về giáo dục, tìm ra các giải pháp khả 
thi để nâng cao hiệu quả của công tác quản lý; củng cố và thiết lập trật tự, kỷ 
cương, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục trong 
nhà trường. 



 
Tăng cường công tác kiểm tra nhằm điều chỉnh những sai sót, lệch lạc 

trong quá trình thực hiện quy định về chuyên môn nghiệp vụ; biến quá trình 
kiểm tra thành quá trình tự kiểm tra, tự đánh giá của cán bộ, giáo viên, nhân viên 
trong việc thực thi nhiệm vụ. 

Tìm ra các giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất 
lượng hoạt động dạy, học, giáo dục; tư vấn, thúc đẩy sự phát triển bền vững, góp 
phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo. 

Công tác kiểm tra phải đảm bảo tính pháp quy, chính xác, khách quan, 
trung thực, công khai, dân chủ, hiệu quả, kịp thời; đánh giá đúng thực trạng 
công tác quản lý giáo dục của nhà trường. 

Việc kiếm tra phải được thực hiện theo kê hoạch hoặc khi có chi đạo của 
thu trưởng đơn vị đối với trường hợp cần kiểm tra đột xuất. 

Đẩy mạnh xử lý sau kiểm tra (đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các kiển 
quyết dịnh xử lý kiêm tra). 

II. NỘI DUNG KIỂM TRA 

1. Tổng số cuộc kiểm tra tiến hành trong năm học 2026-2027 

- Kiểm tra thường xuyên: Theo Phụ lục 1; 

- Kiểm tra theo kế hoạch: 09 cuộc (Theo Phụ lục 2). 

2. Tổng số tổ, nhóm chuyên môn, ban, bộ phận được kiểm tra trong 
năm học 2026-2027 

- Số tổ chuyên môn, tổ văn phòng được kiểm tra trong năm học 2026-
2027: 11 tổ; 

- Số ban, bộ phận được kiểm tra trong năm học 2026-2027: 4  (Đoàn 
thanh niên, Ban đại diện CMHS trường, Thiết bị, Văn thư). 

3. Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên được kiểm tra năm học 2026-
2027 

- Kiểm tra thường xuyên: 100%. 

- Kiểm tra theo kế hoạch: 

+ Kiểm tra thông qua hoạt động dự giờ: 29; 

+ Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của GVCN: 5; 

+ Kiểm tra việc triển khai công tác Giáo dục địa phương: 2; 

+ Kiểm tra việc triển khai hoạt động Trải nghiệm, hướng nghiệp : 3. 

4. Các nội dung tiến hành kiểm tra trong năm học 2026-2027 

Các nội dung tiến hành kiểm tra nội bộ được xây dựng dựa trên các nhiệm 
vụ trọng tâm của năm học 2026-2027, bảo đảm linh hoạt, phù hợp với  tình hình  
thực tiễn của nhà trường. 

Các nội dung có thể tiến hành kiểm tra trong năm học 2026-2027 gồm: 



 
 * Kiểm tra cong tác quản lý, điều hành của cán bộ lãnh đạo, quản lý 
nhà trường (các đ/c Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, các tổ trưởng, nhóm trưởng 
chuyên môn). 

 - Việc tổ chức xây dựng, thực hiện kế hoạch giáo dục; 

 - Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động, 
người học; 

 - Việc quản lý điểm, đánh giá, xếp loại học sinh; 

 - Việc quản lý tài chính, tài sản; 

 - Viễ tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; 

 - Việc triển khai ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; 

 - Việc thực hiện công khai trong hoạt động của nhà trường; 

 - Công tác quản lý dạy thêm học thêm; 

 - Công tác an toàn trường học, phòng chống bạo lực học đường; 

 - Việc triển khai thực hiện các công việc khác theo nhiệm vụ trọng tâm 
của năm học. 

 * Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhà giáo (tất cả giáo 
viên trong nhà trường) 

 - Việc thực hiện quy chế chuyên môn (thực hiện kế hoạch giáo dục; các 
yêu cầu về soạn bài; giảng bài, thí nghiệm, thực hành, sử dụng thiết bị dạy học; 
thực hiện quy chế kiểm tra, đánh giá học sinh; đổi mới phương pháp giảng dạy, 
phương pháp kiểm tra, đánh giá, sinh hoạt chuyên môn, BDTX,...) 

 - Viễ thực hiện các nhiệm vụ khác được giao (công tác chủ nhiệm, công 
tác giáo dục đạo đức học sinh,...). 

 * Kiểm tra hoạt động các tổ, nhóm chuyên môn, ban, bộ phận 

 - Kế hoạch hoạt động công tác theo nhiệm vụ được giao. 

 - Việc thực hiện chế độ giao ban hội họp. 

 - Việc thiết lập lưu trữ hồ sơ sổ sách. 

 - Công tác thư viện (cơ sở vật chất của thư viện; việc sắp xếp, bố trí, vệ 
sinh thư viện; số lượng và chất lượng sách báo; việc bảo quản sách tài liệu; quản 
lý cho mượn, thu hồi, bổ sung sách báo; việc thực hiện kỷ luật lao động của 
nhân viên thư viện,...). 

 - Công tác văn thư (soạn thảo, phát hành, lưu trữ công văn đi, đến; việc ký 
chữ ký số, giao việc trên hệ thống văn bản và điều hành; quản lý và sử dụng con 
dấu; quản lý các hồ sơ sổ sách,...). 

 - Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo (cơ sở vật 
chất tại phòng tiếp công dân; thời gian, thành phần tiếp công dân; trình tự, thủ 



 
tục, thời hạn giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo; việc thiết lập lưu trữ hồ sơ 
tiếp công dân, vụ việc giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo,...). 

 - Hoạt động của Ban đại diện CMHS (kế hoạch hoạt động; quy chế hoạt 
động; việc huy động quản lý sử dụng kinh phí hoạt động của ban,...). 

 - Kết quả học tập, giáo dục của người học (thông qua việc kiểm tra, đánh 
giá thường xuyên, kiểm tra đánh giá định kỳ,...). 

 - Hoạt động của các Ban, bộ phận khác,... 

 4.1. Kiểm tra thường xuyên1 

 Phụ lục 1 kèm theo. 

 4.2. Kiểm tra theo kế hoạch2 

 Phụ lục 2 kèm theo 

 4.3. Kiểm tra đột xuất3 

 Thực hiện kiểm tra đột xuất khi có khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh 
hoặc khi có yêu cầu của cơ quan quản lý giáo dục hoặc do Hiệu trưởng nhà 
trường chỉ đạo. 

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Các biện pháp thực hiện 

Tăng cường nâng cao nhận thức của dội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
học sinh về vai trò của công tác kiểm tra nội bộ trong trường học. Thường xuyên 
tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các văn oản chỉ đạo của các cấp liên quan đến 
công tác kiểm tra nội bộ đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

Tăng cường bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác kiểm tra nội 
bộ cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên làm nhiệm vụ kiểm tra nội bộ trong 
nhà trường. 

Chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra 
nội bộ gắn với chất lượng hiệu quả quản lý của nhà trường. Coi kế hoạch kiểm 
tra nội bộ là một bộ phận hữu cơ của kế hoạch nềm học đồng thời làm mắt xích 
trọng yếu của chu trình quản lý. 

 
1 Là hoạt động kiểm tra được thực hiện thường xuyên, đi cùng với các hoạt động quản lý, phục vụ kịp thời công 
tác quản lý, thực hiện linh hoạt và bằng nhiều cách khác nhau (kiểm tra trực tiếp, giao cho cấp dưới kiểm tra trực 
tiếp hoặc kiểm tra thông qua các phương tiện thông tin liên lạc: điện thoại, camera giám sát...) 
2 Kế hoạch KTNB của trường THPT Trấn Biên do Hiệu trưởng của nhà trường xây dựng. Sử dụng hình thức 
kiểm tra này khi Thủ trưởng đơn vị đứng kết quả kiểm tra (thông qua các thông tin, cơ sở, minh chứng xác thực) 
để đánh giá mức độ tiến bộ, mức độ hoàn thành nhiệm vụ cũng như năng lực của đối tượng kiểm tra trong thời 
kỳ kiểm tra. 
3 Sử dụng hình thức kiểm tra này khi có khiếu nại (KN), tố cáo (TC), phản ánh, yêu cầu của các cơ quan quản lý 
giáo dục hoặc do Hiệu trưởng nhà trường chỉ đạo. Kết quả kiểm tra giúp Hiệu trưởng nhà trường, cơ quan quản 
lý cấp trên có thông tin, cơ sở, minh chứng xác thực để đánh giá đúng tình hình hoạt động của đối tượng kiểm tra 
ở thời điểm hiện tại, so sánh với những thông tin nhận được để đánh giá, kiến nghị hoặc xử lý sai phạm kịp thời, 
điều chỉnh công tác quản lý. 



 
Xác dịnh những nội dung trọng tâm và phương pháp phù hợp, từng bước 

đổi mới công tác kiểm tra nội bộ trong nhà trường. Tăng cường phương pháp 
kiểm tra thường xuyên, biến công tác kiểm tra nội bộ thành công tác tự kiểm tra 
của mỗi cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. Chú trọng khâu xử lý 
sau kiểm tra, quan tâm đôn đốc việc thực hiện các biện pháo khác phục, bảo 
đảm đúng, đủ nội dung, công việc phải khăcs phục, thời hạn phải khắc phục... 

Đẩy manh ứng dụng công nghệ thông tin trong kiểm tra nội bộ; tăng 
cường ứng dụng các thành tựu của khoa học công nghệ trong việc thiết lập, sử 
dụng các phương tiện phục vụ cho hoạt động kiểm tra, đánh giá, đảm bảo cho 
việc kiểm tra đánh giá thực hiện được khách quan, chính xác, công bằng. Sử 
dụng các phần mềm quản lý để lưu trữ, truyền tải các nội dung liên quan đến 
hoạt động kiểm tra đánh giá. 

2. Trách nhiệm thực hiện 

2.1. Hiệu trưởng nhà trường 

Ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ (có quyết định và 
danh sách kèm theo); Phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên trong Ban; 

Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, phổ biến công khai kế hoạch kiểm tra 
từ đầu năm học đến toàn thể CB, GV, NV; 

Chỉ đạo tổ chức thực hiện Kế hoạch kiểm tra nội bộ. Chi đạo các các bộ 
phận chuyên môn, tổ chuyên môn, đoàn thể và giáo viên nghiêm túc thực hiện; 

Ban hành Thông báo kết quả kiểm tra; 

Theo dõi, đôn đốc đối tượng được kiểm tra thực hiện các kiến nghị sau 
khi kết thúc quả trình kiểm tra, lập biên bản kiểm tra việc thực hiện các kiến 
nghị của tổ kiểm tra; 

Báo cáo công tác KTNB (báo cáo hằng tháng, báo cáo sơ kết học kỳ I và 
tổng kết năm học), đột xuất (nếu có). 

2.2. Ban kiểm tra nội bộ 

Tham mưu cho Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ; 

Tổ chức thực hiện việc kiểm tra theo phân công của Trưởng Ban KTNB; 

Báo cáo kết qià kiểm tra cho Phó Ban TT KTNB, Phó Ban TT KTNB báo 
cáo cho thủ trưởng đơn vị (Trưởng Ban KTNB); 

Xây dựng, lưu trữ hồ sơ kiểm tra nội bộ theo quy định hiện hành; 

2.3. Tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng văn phòng, Bí thư Đoàn 
trường, trưởng các Ban, Bộ phận 

Xây dựng và riển khai thực hiện kế hoạch hoạt đông của tổ, bộ phận, ban 
phụ trách; 



 
Thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của thành viên 

trong tổ; Thông báo kế noạch kiểm tra tới tổ viên (khi được Ban kiểm tra nội bộ 
nhà trường thông báo);  

Phối hợp với Ban KTNB khi có quyết định kiểm tra theo kế hoạch và 
kiểm tra đột xuất (khi thủ trưởng cơn vị có quyết định). 

2.4. Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường 

Nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ được phân công và thực hiện theo kế 
hoạch của tổ, của nhà trường, của Ban kiểm tra nội bộ. 

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2026-2027 của trường 
THPT Trấn Biên, đề nghị các tập thể, cá nhấn lên quan nghiêm túc thực hiện. 
Trong quá trình triển khai nếu phát sinh vấn để vướng mắc, liên hệ lãnh đạo nhà 
trường để được giải quyết./. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Giám hiệu; 
- Tổ chuyên môn, GV, NV; 
- Cổng TTĐT; 
- Lưu: VT. 

   HIỆU TRƯỞNG 

 

 

  Phạm Thị Thanh Hà 
 

      



PHỤ LỤC 1:  
KIỂM TRA THƯỜNG XUYÊN 

(Kèm theo Kế hoạch số 151/KH-THPTTB ngày 28/9/2026 của trường THPT Trấn Biên) 
 

TT Nội dung kiểm tra Đối tượng kiểm tra Người thực hiện 
Kiểm tra 

Thời điểm kiểm 
tra 

Sản phẩm sau 
kiểm tra 

Điều chỉnh / 
Ghi chú 

1 Việc thực hiện: đạo đức nhà 
giáo; nền nếp; các nội quy, 
quy chế nhà trường của giáo 
viên. 

Giáo viên toàn 
trường 

Lãnh đạo nhà 
trường 

Hàng ngày Sổ ghi chép, theo 
dõi 

 

2 Việc thực hiện nền nếp của 
học sinh. 

Học sinh toàn 
trường 

Ban quản sinh / 
Thanh niên 

Hàng ngày Sổ theo dõi nền 
nếp / Biên bản vi 

phạm, tường trình, 
kiểm điểm (nếu có) 

- Kiểm tra tại 
cổng trường. 
- Kiểm tra tại 
các lớp học. 

3 Việc cập nhật điểm của giáo 
viên. 

Giáo viên toàn 
trường 

PHT phụ trách Các tháng Biên bản kiểm tra 
 

4 Việc xây dựng kế hoạch bài 
dạy (giáo án) của giáo viên. 

Giáo viên toàn 
trường 

PHT phụ trách 
CM / Tổ trưởng / 

Nhóm trưởng 

Các tuần lẻ hàng 
tháng (duyệt trước 

Thứ 7) 

Biên bản kiểm tra Kiểm tra các 
phần mềm. 

5 Việc sử dụng sổ ghi đầu bài 
của giáo viên. 

Giáo viên toàn 
trường 

PHT phụ trách / 
Giáo vụ (đ/c 

Ngân) 

Tuần cuối của các 
tháng 

Biên bản kiểm tra 
 

6 Việc sử dụng thiết bị dạy học 
của giáo viên. 

Giáo viên toàn 
trường 

PHT phụ trách / 
Nhân viên thiết 
bị (đ/c Hồng) 

Tuần cuối của các 
tháng 

Biên bản kiểm tra Kiểm tra sổ 
mượn trả thiết 
bị dạy học, sổ 
ghi đầu bài, so 
sánh với KH sử 
dụng TBDH,… 



 

7 Việc sinh hoạt Tổ/Nhóm 
chuyên môn  

Các Tổ/Nhóm 
chuyên môn 

Lãnh đạo nhà 
trường 

Hàng tuần (Theo 
lịch họp của các 
Tổ/Nhóm CM) 

Sổ theo dõi / Biên 
bản ghi chép 

 

8 Việc thực hiện nhiệm vụ của 
nhân viên văn phòng. 

Nhân viên tổ văn 
phòng 

Lãnh đạo nhà 
trường/ Tổ 

trưởng tổ Văn 
phòng 

Hàng ngày Sổ theo dõi / Biên 
bản ghi chép 

 

 

                                                                      
 
 
 



 
PHỤ LỤC 2:  

KIỂM TRA THEO KẾ HOẠCH 
(Kèm theo Kế hoạch số 151/KH-THPTTB ngày 28/9/2026 của trường THPT Trấn Biên) 

 

TT Nội dung KT Đối tượng KT Người thực 
hiện KT 

Thời điểm 
KT 

Sản phẩm 
cần đạt sau 

KT 

Điều chỉnh/Ghi chú 

1 Việc xây dựng 
các loại kế hoạch 
của Đoàn thanh 
niên. 

Đoàn thanh niên Lãnh đạo nhà 
trường/Ban 

kiểm tra nội bộ 

10/2026 Biên bản kiểm 
tra, Thông báo 
kết quả kiểm 

tra. 

 

2 Việc thực hiện 
chương trình giáo 
dục thông qua 
hoạt động dự giờ. 

Nguyễn Hải Âu (Hóa)   
PHT phụ trách 

CM / Tổ trưởng, 
Nhóm trưởng 

CM 

9/2026 Phiếu dự giờ, 
các minh 

chứng đổi mới 
kiểm tra đánh 

giá, Thông báo 
kết quả kiểm 

tra. 

Kiểm tra thông qua hồ sơ, 
việc dự giờ, kế hoạch bài 
dạy, các minh chứng đổi 
mới kiểm tra, đánh giá... 
(TTCM chủ trì phối hợp 
lập lịch và báo cáo Lãnh 

đạo nhà trường dự giờ theo 
lịch). 

Ngô Ngọc Minh Châu (Hóa) 

Đỗ Thị Thúy Ngần (Tin) 

Chu Thị Kim Phương (Av) 10/2026 

Nguyễn Thị Ngọc Quỳnh (Sử) 

Đoàn Thị Vân (Vật lí) 

Lưu Thu Trang (Vật lí) 

Chu Thị Thanh Huế (GDKTPL) 11/2026 

Phan Thuận Chi (Địa) 

Nguyễn Thị Hồng Nhung (Sinh) 



 

Nguyễn Văn Tòng (Toán) 

Ngô Thị Thanh Nhàn (Văn) 

Trần Thị Kiều Oanh (Văn) 

Nguyễn Ngọc Quý (GDTC) 

Nguyễn Thanh Tuyền (Sử) 

Tống Thị Thu Hiền (Tin) 

Nguyễn Hoàng Sơn (GDTC) 12/2026 

Vũ Thị Kim Phượng (Toán) 

Trương Việt Hà (Av) 01/2027 

Nguyễn Văn Bảy (Tin) 02/2027 

Phạm Nguyễn Anh Thư (CNNN) 

Nguyễn Trần Hà Vy (Av) 3/2027 

Nguyễn Thị Hà (Văn) 

Trần Thanh Lộc (Tin) 

Tô Lan Phương (Vật lí) 

Ngô Ngọc Bích Hà (Vật lí) 



 

Vũ Thị Hồng Nhung (Hóa) 

Nguyễn Thị Phương Thảo (Hóa) 4/2027 

Nguyễn Viết Sinh (Toán) 

3 Việc thực hiện 
nhiệm vụ của 
giáo viên chủ 
nhiệm. 

- Lê Văn Thường (10A03 PHT phụ trách / 
Ban kiểm tra 

nội bộ 

11/2026 Biên bản kiểm 
tra, Thông báo 
kết quả kiểm 

tra. 

Kiểm tra: Việc tổ chức các 
HĐGD cho học sinh, Kế 

hoạch công tác chủ nhiệm; 
Sổ chủ nhiệm; Sổ sơ học 

sinh lớp CN trên VNEDU; 
Kế hoạch giáo dục cá nhân 
học sinh hòa nhập (nếu có), 
dự giờ sinh hoạt (nếu cần 

thiết). 

- Đàm Quang Hà (10A06) 12/2026 

- Lê Văn Dưỡng (11A05) 02/2027 

- Nguyễn Thành Sang (12A04) 03/2027 

- Đỗ Thị Kim Chi (12C) 04/2027 

4 Việc triển khai 
công tác Giáo 
dục địa phương. 

- Ninh Thị Anh (GV GDKT&PL) PHT phụ trách 
CM / Ban kiểm 

tra nội bộ 

10/2026 
 

Biên bản kiểm 
tra, Thông báo 
kết quả kiểm 

tra. 

Kế hoạch cá nhân, KH bài 
dạy, hồ sơ liên quan khác. 

Có thể dự giờ trực tiếp. - Lý Phụng Quỳnh (TP Ngữ văn) 

5 Việc triển khai 
HD Trải nghiệm 
Hướng nghiệp. 

- Phạm Thị Phương Thảo (TT 
Sinh-CN) 

PHT phụ trách 
CM / Ban kiểm 

tra nội bộ 

11/2026 Biên bản kiểm 
tra, Thông báo 
kết quả kiểm 

tra. 

Kế hoạch cá nhân, KH bài 
dạy, hồ sơ liên quan khác. 

Có thể dự giờ trực tiếp. 
- Nguyễn Thị Thùy Trang (TP tổ 

Sinh-CN) 

- Từ Thị Kim Oanh (Gv Công 
nghệ) 

6 Việc lưu trữ công 
văn đi, đến và 

Bộ phận văn thư PHT phụ 
trách/Tổ trưởng 

4/2027 Biên bản kiểm 
tra, Thông báo 

 



 

quản lý, sử dụng 
con dấu 

tổ văn phòng kết quả kiểm 
tra. 

7 Việc triển khai 
công tác tư vấn 
tâm lý học đường 

Tổ tư vấn tâm lý học đường PHT / Đoàn 
Thanh niên phụ 

trách 

12/2026 Biên bản, 
Thông báo kết 
quả kiểm tra 

 

8 Việc sinh hoạt Tổ 
GDTC-QPAN / 
nhóm chuyên 
môn 

Tổ GDTC-QPAN Ban Giám hiệu 
nhà trường 

01/2027 Biên bản kiểm 
tra, Thông báo 
kết quả kiểm 

tra 

Sổ họp, các hồ sơ liên quan 
khác; dự giờ sinh hoạt... 

9 Việc thực hiện 
nhiệm vụ của 
nhân viên quản lý 
thiết bị trường 
học 

Nhân viên quản lý thiết bị trường 
học 

PHT phụ trách; 
Tổ trưởng/nhóm 
trưởng các môn 

có  TBDH 

4/2027 Biên bản kiểm 
tra, Thông báo 
kết quả kiểm 

tra 

Các hồ sơ TBDH 


